SEMINAR:

GDPR - NOVE NARIZENI EU O OCHRANE
OSOBNICH UDAJU
PRO SPORTOVNI SVAZY A FOTBALOVE
KLUBY




CO JSOU TO OSOBNI{ UDAJE?

Adresa E-mailova Fotografie
adresa
Zdravotni P adresa Kamerovy
stav Zaznam
Trestni Telefonicky

beziuhonnost

Rodné Cislo

kontakt




STAVAJICI PRINCIPY OCHRANY 0OS. UDAJU

* Zakon ¢. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaji

Nove GDPR = Narizeni Evropského parlamentu a
Rady ( EU) 2016/ 79 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a
volném pohybu téchto udaju, ucinné od
25.5.2018



ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

e =jakakoliv operace nebo soubor operaci,
které spravce nebo zpracovatel systematicky
provadeji s osobnimi udaji, a to pomoci Ci bez pomoci
automatizovanych postupu.

* zpracovanim se rozumi zejmeéna:

— shromazdovani, zaznamenani, usporadani, strukturovani,
ukladani na nosice informaci, zpristupnovani, uprava nebo
pozmenovani, vyhledavani, nahlédnuti, pouzivani,
predavani, sireni, zverejnovani, uchovavani, vymeéna,
trideni nebo kombinovani, omezeni, vymaz nebo likvidace



KDO MUSI DODRZOVAT PRAVIDLA GDPR

RK MORAVY
KRAJSKE FOTBALOVE SVAZY
OKRESN{ FOTBALOVE SVAZY

Fotbalovy klub a.s.

Fotbalovy klub s.r.o
Fotbalovy klub ( spolky, ustavy atd.)




ZAKONNOST ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

‘ Pravni povinnost
‘ Smlouva

‘ Opravnéné zajmy spravce Ci treti strany

‘ Verejny zajem

‘ Zivotné dileZité zajmy subjektu dat

‘ Souhlas se zpracovanim osobnich udaju



ZAKONNOST ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

SOUHLAS SE ZPRACOVANIM OSOBNICH UDAJU

— informovany

— konkrétni
— jednoznacny
— svobodny

— jasné odlisitelny od jinych skutecnosti

nutny POUZE v pripade, ze neexistuje jiny pravni titul !!!



ZAKONNOST ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

SOUHLAS SE ZPRACOVANIM OSOBNICH UDAJU

e pred udélenim souhlasu by mél subjekt tdaju obdrzet
informace podle cl. 13 a 14 GDPR
* dolozeni souhlasu:

— spravce musi byt schopen souhlas KDYKOLIV po dobu zpracovani
dolozit (bez ohledu na formu udéleni)

e zpétvzeti souhlasu:
— odvolat souhlas musi byt stejné snadné jako jej poskytnout

Ol




SPRAVCE A ZPRACOVATEL

SPRAVCE — STATUTARNI ZASTUPCE _
KLUBU, CLEN VEDENI OFS, KFS, FA CR

FO nebo PO, ktera urcuje ucel
a zpusoby zpracovani

nese plnou odpoveédnost za
zakonnost zpracovani a soulad
s GDPR

musi byt schopen soulad s
GDPR dolozit

nese odpovédnost za skodu ve
vztahu k subjektim dat

ZPRACOVATEL — CLEN VV KLUBU, _
PERSONALNi A EKONOMICKE ODDELENi

* FO nebo PO, ktery zpracovava
data jménem spravce a
vyhradné na jeho pokyn

 méel by spravce upozornit na
nezakonnost zpracovani

e pracuje na zakladé pisemné
smlouvy

* Fetézeni zpracovatell (sub-
zpracovatelé) — pouze s
pisemnym souhlasem spravce



CHYBY PRI PRACI S OSOBNIMI UDAJI

e podceneéni nestrukturovanych dat a dat v listinné podobé




CHYBY PRI PRACI S OSOBNiMI UDAJI

 odemcené pocitace v nepritomnosti na pracovisti

CLEAR DESK POLICY



CHYBY PRI PRACI S OSOBNIMI UDAJI

neuzamykatelné skriné

nedostatecné zabezpeceni IT zarizeni

nedolozZeni souhlasu pro zpracovani osobnich udaju
vkladani kamerovych zaznamu z utkani na socialni sité




CHYBY PRI PRACI S OSOBNIMI UDAJI

* nespravna archivace a likvidace dokumentu




CHYBY PRI PRACI S OSOBNIMI UDAJI

* neznalost/ neuvédoméni si rizik — dulezité prijmout
technicka, organizacni a procesni opatreni.

?




ANALYZA RIZIK A OHLASOVACI POVINNOST

( )

bez rizika

[ neni povinnost )
L hlasit subjektu
nizkeé riziko dat ani UOOU

. J

é )

rpovinnosti hlsit]
riziko pouze UOOU
Analyza rizik do 72 hodin

. J . J

povinnost ,hlésit
Uoou

. J

é )

nutné
kontaktovat také
| subjekty udaju |




PRIKLADY

* Pracovni smlouva — minimalizace udaju, souhlas
PRACOVNI SMLOUVA podle ZP§ 33-38 mezi

zaméstnavatelem: )
7Z4kladni $kola, Mate¥ské $kola, Skolni jidelna a Skolni druzina BB, prispévkova organizace

zastoupend || GG icditclkou skoly

a zaméstnancem:
jméno a piijmeni:

narozena. stav:
RC:
bydlisté: zdravotni pojistiovna:

9. Zaméstnanec souhlasi se zpracovanim a evidovanim osobnich tdaji ve smyslu vSech ustanoveni zakona
&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji v platném znéni.



PRIKLADY

 Kamerovy systém — jedna se o opravneny zajem
spravce nebo je nutny souhlas?

OBJEKT/PROSTOR
JE
% MONITOROVAN
KAMEROVYM SYSTEMEM
PROSTOR JE STREZEN B PROSTOR STREZEN
KAMEROVYM SYSTEMEM KAMEROVYM
SE ZAZNAMEM @. SYSTEMEM

racovanije: Dorinkaspol. sr.o.

1CO: 27515893
Telefon: 499 429 366 www.dorinka.eu




CO MUSIM UDELAT V GDPR?

1. Provést vstupni a rozdilnou analyzu GDPR (interni x externi)

1. Revize dokumentace (prihlasky, osobni dotaznik, evidencni list, pracovni smlouvy,
souhlasy se zverejnénim fotografii, videozaznamu, osobnich kontaktl fyzickych
osob) = zajistit si souhlasy fyzické osob, u déti zakonnych zastupcd.

2. Analyza rizik — neni nutna, dle typu organizace

2. Na webovych strankach organizace vyvesit zasady zpracovani
osobnich udaju

3. Vytvorit metodiku pro nakladani s osobnimi udaji s vnitrni
Smernici i pro vyuzivani vypocetni techniky (zaméstnanci,
clenove VV)

4. Smlouvy mezi dodavateli a zpracovateli (externi U i, IT atd.)



Co mi hrozi v GDPR?

. trestnépravni odpovédnost pravnickych osob t;.
pozastaveni dotaci pro organizaci

2. trestnépravni odpoveédnost fyzickych osob
3. zaloby

4. povinnost platit nahradu skody za zneuziti

osobnich udaju v pripadé rozhodnuti soudu



DEKUJI ZA POZORNOST



Jirka
Přeškrtnutí

Jirka
Přeškrtnutí

Jirka
Podtržení


